
	

	

	

 

 

SUA	2025:	

Nuevos	cálculos	para	cuotas		

Infonavit	e	IMSS	

 
Capacitadora:  Mtra. María Espino Acata 

Duración:  3.5 horas  

 

TEMARIO: 

 
Sistema Único de Autodeterminación (SUA) 

• Capturas de tablas de salarios mínimos, INPC y recargos. 

• Registro de empresas y trabajadores. 

• Generación del archivo de pago oportuno y de diferencias. 

• Obtención de la declaración de la prima de riesgo de trabajo en el SUA y 

su envío al IMSS. 

• Respaldo y restauración de información. 

• Uso de SIPARE e IDSE para amarre de la información. 

• Uso del SUA versión 3.6.8 vigente en 2025: 

– Actualización de SMG, UMA, UMI, recargos e INPC para 2026. 

– Aportaciones voluntarias para pensiones. 

– Reportes. 

• Todo sobre la declaración de prima de riesgo (presentar en febrero)  

 

 

Actualizaciones del SUA 

• Uso del SUA versión 3.6.8 vigente en 2025: 

– Actualización de SMG, UMA, UMI, recargos e INPC para 2026. 



	

	

	

 

– Aportaciones voluntarias para pensiones. 

– Reportes. 

Cálculos de las amortizaciones 

- Casos prácticos 

- Subperiodos 

 

Cálculo de cuotas obrero-patronales  

• Determinación y cálculo de las cuotas obrero-patronales para 2025: 

– Pagos ordinarios. 

– Pagos extraordinarios. 

• Incapacidades y ausentismos en el pago de cuotas. 

• Validación de datos de registros entre el SUA e IDSE. 

 

      Cambios a la ley de Infonavit 

• Aplicación de cambios desde julio 2025 

• Sistema de nóminas e INFONAVIT 

• Ausencias e incapacidades 

• Validaciones de descuento de amortizaciones 

• Cálculos de las amortizaciones por bimestre 

• Obtención de la declaración de la prima de riesgo de trabajo en el SUA y 

su envío al IMSS. 

• Respaldo y restauración de información. 

• Uso de SIPARE e IDSE para amarre de la información. 

• Cierres mensuales  

• Problemas comunes y soluciones 



	

	

	

 

   IMSS Desde Su Empresa (IDSE) 
 

• Definiciones: liga, certificado digital y accesos. 

 

• Módulos: ¿para qué son? y cómo funcionan. 

 

• Movimientos afiliatorios. 

 

• ¿Qué es EMA y EBA y cuál es su obligatoriedad? 

 

• Emisión (EMA y EBA). 

 

• Confronta. 

 

• Determinación de la prima en el SRT. 

 

• Módulos para outsourcing. 

 

• Contratos. 

 

• Movimientos afiliatorios en el IDSE: 

– Altas. 

– Bajas. 

– Modificaciones salariales. 

 

• Descargas de las emisiones desde IDSE. 
 

 

   Sistema de Pago Referenciado (SIPARE) 
 
• Funcionamiento y operación del sistema. 

 

• Consulta línea de captura. 

 

• Recepción y validación de archivo de pago 
 

 


